Prefeitura Municipal de ltai %ONSESP

“ESTADO DE SAO PAULO”

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Itai, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37
da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de
vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei 957 de 02 de outubro de 1995, Lei
Complementar 30/2000 e Lei Complementar 251/2023. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal,
vigentes e pertinentes, Lei Federal n° 11350/2006 de 05/10/2006 e altera¢des posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacdo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda, exceto o curso de formagdo inicial para os Cargos de
Atendente Escolar e Pajem, que sera ministrado ap6s a homologac¢ao do Concurso.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br e
na Prefeitura. A partir da homologacé&o as publicagdes seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgédos
oficiais de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sé@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos Meraia Vencimentos
Total| AC | PcD | semanal R$

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Formagao especifica e registro no

Assistente Contabil 01 01 - 40h 5.169,00 Ao
Orgéo de Classe

Formacao especifica e registro no

Assistente Social 01 01 - 30h 5.169,00 Orgao de Classe

Ensino médio e participacédo e éxito
em curso de formagcdo em apoio
(voltado para o atendimento de
pessoas com Deficiéncia), com carga
horéria de no minimo 80h, promovido
por instituicdo credenciada pelo MEC
ou promovido pela Secretaria de
Educacéo

Atendente Escolar 05 05 - 44h 2.492,00

Ensino superior em Direito, Ciéncias
Controlador Interno 01 01 - 40h 8.346,00 Contabeis, Administracao ou
Economia

Formagdo especifica e registro no

Fisioterapeuta 01| 01 | - | 30h 5169.00 | 5550 de Classe

Formacao especifica e registro no

Fonoaudiélogo 01 | 01 | - | 30h 5169.00 | 540 de Classe

Formagdo especifica em medicina,
com  especializagdo ou  pOs-
Médico do Trabalho e Perito *CR | *CR - 20h 10.210,00 |graduacdo em medicina do trabalho
e em pericia médica, e registro no
Orgéo de Classe

Ensino médio e participacédo e éxito

Pajem 02 02 - 44h 2.492,00 N
em curso de primeiros socorros

Formacgao especifica e registro no

Psic6logo 01 | o1 | - 30h 5169,00 | 51430 de Classe

*CR (Cadastro Reserva)
1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estédo atualizados até a data de publicacao deste Edital.

1.5 - As atribui¢cBes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital, conforme contido nas legislages
pertinentes e outras que forem criadas pela Administracéo.
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CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- O candidato devera atender as condigbes para provimento do cargo e entregar em data a ser fixada em
publicagéo oficial, quando da posse, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. pOSSsuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 02 de
dezembro de 2023 a 25 de dezembro de 2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado
proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢bes
e cliqgue em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

d) na préxima péagina preencha corretamente os dados de inscricéo, leia e aceite os termos e condicdes e,
cliqgue em FINALIZAR INSCRIGAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, escolha a op¢do de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a data de vencimento e horario de
Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigéo solicitar o atendimento
especializado, se necesséario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio e/ou Técnico R$ 19,00
Ensino Superior R$ 20,00

2.2.3- O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se como “ndo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigcdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até o Gltimo dia de inscri¢do, respeitando-
se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricao
nao ser processada, recebida e validada.

2.2.5- Nao seré aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos correios,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4.

2.2.6- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

2.2.7- Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigdo.

2.2.8- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugfes para inscri¢do via internet implicard na nédo efetivacdo da mesma.
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2.3 -

2.3.1-

2.4 -

2.5-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢cdes individualizadas para cada
cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a
inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudancga apds a assinatura.

Apo6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
Administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n® 957, sera reservada as pessoas com deficiéncia,
aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada ho momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

c) a documentacao exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentacao a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscrigdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).
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3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo

constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes

dltimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
5 - Matemética e Conhec. Conhec.
A Egoenc?ﬁgbs PoIFtIBgﬂzsa Raciocinio de Legislacdo
P g Logico Informatica em Saude
Assistente Contabil 20 10 10 10 -
Assistente Social 20 10 10 10 -
Controlador Interno 20 10 10 10 -
Fisioterapeuta 20 10 10 10 -
Fonoaudi6logo 20 10 10 10 -
Médico do Trabalho e Perito 20 10 10 - 10
Psicélogo 20 10 10 10 -
) ) Prova Objetiva
NIVEL MEDIO Conhec. Lingua 2 Conhec. de
i Matematica 20
Especificos Portuguesa Informética
Atendente Escolar 15 15 10 10
Pajem 15 15 10 10

4.2- Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necesséario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Itai — SP na data provavel de 14 de
janeiro de 2024, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site

www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas
Assistente Contabil
Assistente Social
Atendente Escolar
Controlador Interno
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico do Trabalho e Perito
Pajem
Psicélogo
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5.1.2-

5.2 -

5.3-

53.1-

5.3.2-

54-

54.1-

55-

5.5.1-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.5.6-

A prova objetiva terd a duragdo de 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados nédo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto & fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol deverd ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados e acondicionados em involucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com
demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢éo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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5.6 -

5.7-

Ap0s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questbes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢édo da prova, devera

5.9 -

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nado
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hip6teses constantes no

5.10 -

511-

5.12 -

5.13 -

6.1-

campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 17h

da segunda-feira subsequente a data da aplicacao da prova, e permanecerao no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

6.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da féormula abaixo:

6.2 -

NPO — 100
TQP

XNAP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.2.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

7.1 -

Concurso Publico.
CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.


http://www.consesp.com.br/

7.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

7.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

8.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

9.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

9.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacgédo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

9.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

9.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

9.3.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

9.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagédo ldgica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgao plausivel.

9.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

9.6- A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

9.7 - A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, raz&o pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - A inscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

10.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢cdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

10.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades.

10.4 - A CONSESP, bem como o 6érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

10.5-A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWw.consesp.com.br.
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10.6 - Apds a homologacao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgéo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de
entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenga do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido
concurso e somente incinera-los apos a homologacao do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida
documentacéo, exceto os titulos, sera mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranca,
pelo prazo de trés anos.

10.7 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacéao, direito & nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

10.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

10.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia fisico e virtual, junto ao érgéo
realizador, apds o resultado final.

10.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigdo, que decorrido implicara
em aceitacdo integral dos seus termos.

10.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagOes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricao indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

10.12-Os candidatos aos cargos de Atendente Escolar e Pajem aprovados e convocados deverdo se submeter e concluir
com aproveitamento 0s cursos previstos na Lei Municipal n® 251/2023.

10.13-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

10.14-A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itai - SP, 1° de dezembro de 2023.

José Ramiro Antunes do Prado
Prefeito



ANEXO |
ATRIBUIGOES

ASSISTENTE CONTABIL

Realiza atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execugdo de trabalhos de contabilidade da
administragdo municipal relativas a sua area de habilitagdo profissional; elabora levantamentos e prestagdo de informagses,
por solicitacdo do dirigente/coordenador da contabilidade geral do Municipio; presta assisténcia em sua éarea de habilitagdo
profissional, seguindo diretrizes internas assim definidas, aos dirigentes das unidades organizacionais e a chefia imediata;
executa atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdo a usudrios de servigos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o contelido da sua area de habilitagdo profissional; opera os equipamentos que sejam necessarios
ao desempenho de suas atividades profissionais; executa as atividades de digitagdo, arguivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras; executa atividades
inerentes a prestagdo de servicos da area de atuagdo profissional em que estiver habilitado; elabora a escrituragdo de
operagfes contabeis, demonstrativos de bens e direitos; concilia contas contabeis, d4 manutengdo em plano de contas;
elabora balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatérios; elabora demonstrativos de despesas e custeio por unidade
orgamentdria; realiza a emisséo de notas de empenhos, com exames prévios a fim de verificar a disponibilidade orgamentaria e
financeira, classificando as despesas em elemento préprio; emite documento proprio de liquidagdo da despesa, verificando e
validando as informacdes como o Termo de Recebimento e informagbes inerentes ao documento fiscal; realiza controles
contabeis, financeiros e orcamentarios; executa atividades contabeis submetidas ao acompanhamento do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo; organiza documentos e efetua sua classificagdo contabil; gera langamentos contaveis, auxilia o
contador nos servigos contabeis; elabora quadros demonstrativos, relatérios e tabelas de prestagao de contas a Secretaria do
Tesouro Nacional, ao Ministério da Educacgdo e da Saude, dentre outros, compilando dados contabeis e efetuando calculos
segundo a orientagdo da chefia e com base em informacgdes de arquivos, ficharios e outros; alimenta o sistema contéabil,
financeiro, patrimonial e de controle utilizados pela Prefeitura; realiza e organiza o arquivo morto de todo os documentos
contabeis; consulta normas e procedimentos internos; acompanha questfes publicas pelas leis, decretos e portarias, que
interfiram diretamente nas questSes contabeis e fisico orcamentarias do Municipio; elabora e redige oficio, memorando,
relatério, e outros documentos oficiais, observando os padrdes estabelecidos as rotinas do sistema de comunicacdo
administrativa; prepara balangos e balancetes; controla e contabiliza contas do sistema Patrimonial, Financeira e Orgcamentario;
revé os langcamentos contabeis; elabora mapas e registros contabeis especiais; confere servicos contdbeis executados por
auxiliares; informa processos, tendo em vista as normas e 0s regulamentos fiscais e contabeis; promove a classificagdo dos
langcamentos; prepara relatorios e procede fiscalizacao tributaria; colabora com o ambiente e organizagao do local de trabalho;
executa outras atividades afins, inerentes a sua area de atuacéo, sempre que solicitado ou necessario.

ASSISTENTE SOCIAL

Coordena, elabora, executa, supervisiona e avalia estudos, pesquisas, planos, programas e projetos em diferentes
seguimentos, como assisténcia social, educagéo e salde, na area de Servigo Social; planeja, organiza e administra programas
e projetos em Unidade de Servico Social; realiza relatério informativo e pareceres sobre a matéria de Servico Social; realiza
treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social; coordena semindrios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirige servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas;
elabora, implementa, executa e avalia politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta; elabora, coordena,
executa e avalia planos, programas e projetos no ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil;
encaminha providéncias e presta orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; orienta individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e utiliza-los no atendimento e na defesa de seus direitos;
planeja, organiza e administra beneficios e Servicos Sociais; planeja, executa e avalia pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar agfes profissionais; realiza planejamento, organizacédo e administracdo de Servigos
Sociais e de Unidade de Servi¢o Social; realiza estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta e outras entidades; vale-se das competéncias técnico-
operativas e metodologicas mediante a utilizacdo de instrumentais diretos (entrevista, visita domiciliar, visita institucional,
acolhimento social, acompanhamento social, atendimento social, trabalho em grupo, dindmicas de grupo, encaminhamento,
articulagdo, reunido, mobilizacéo, registros e diario de campo) e indiretos (estudo social, parecer social, relatério social e
pericia social) do Servico Social; promove, nos espagos sécio-ocupacionais, o desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades correspondente a politica de assisténcia social; participa de comissdes técnicas e especificas, de conselhos e
comissdes correspondente a area de atuagdo; executa outras atividades inerentes a sua area de atuagdo, sempre que
solicitado ou necessario.

ATENDENTE ESCOLAR

Participa, em conjunto com educadores, da execugao e da avaliagao das atividades escolares; inteira-se da proposta da Rede
Municipal da Educagao de Itai; participa ativa e diretamente do processo de adaptacédo dos alunos com deficiéncia no ambiente
escolar; conhece o processo de desenvolvimento desses alunos, mantendo-se atualizado, por meio de leitura, encontros
pedagdgicos, formagéo continuada em servigo, seminario e outros congéneres; auxilia o educador na observagao de registro e
avaliacdo do comportamento e do desenvolvimento dos alunos com deficiéncia; participa juntamente com o educador das
reunides com o0s pais e/ou responsaveis; cuida, estimula e orienta os alunos na aquisi¢éo de habitos de higiene, alimentacéo e
locomocéao, compreendido como atividades da vida diaria e de vida pratica; acompanha, inclusive no recreio dirigido, os alunos
com deficiéncia; atua no ambiente escolar, dentro da sala e demais dependéncias da escola, e também nos passeios extras
(fora da escola), que ocorrerem dentro dos horarios da mediacéo; é assiduo e pontual, respeitando os horarios, as regras e
normas da instituicdo escolar em que realiza a mediagdo; presta apoio aos professores em sala de aula, auxiliando nas
atividades e trabalhos de adaptagédo; auxilia no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o aluno nao tenha autonomia motora
ou intelectual para tanto, I€ e escreve por ele; realiza a recepc¢ao dos alunos publico alvo da educagédo especial na escola;
acompanha-os até a sala de aula e, ao término das atividades, acompanha-os até o portdo da escola; da assisténcia nas
questdes de mobilidade aos alunos com incapacidade total ou parcial nos diferentes espagos educativos, inclusive na
transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espacos, tendo cuidado quanto ao posicionamento adequado as
condicBes dos alunos nos mobiliarios escolares; auxilia nas atividades de locomocgao, higiene, troca de vestuario e/ou
fraldas/absorventes, higiene bucal, alimentagdo prestando auxilio individualizado aos estudantes com deficiéncia no exercicio
de suas atividades diarias; em caso de acidente, moléstia ou evento que indique necessidade de atendimento médico,
providencia imediato chamamento de socorro especializado, adotando as rotinas gerais de primeiros socorros recomendadas
pela saude, comunicando o fato a diregdo da escola; executa as orientacdes destinadas ao profissional de apoio escolar,
contidas no plano de atendimento individualizado do aluno; permanece durante o periodo de aula dos alunos com deficiéncia
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dentro da sala de aula, realizando suas func¢des e auxiliando o aluno no desenvolvimento das atividades escolares; atua de
forma articulada com os professores da sala de aula, da sala de AEE, e também com os outros profissionais da escola;
participa do planejamento pedagogico da escola; participa das formag6es continuadas voltadas para o atendimento dos alunos
da educacéo especial; preenche diariamente as fichas de rotina diaria, registrando o atendimento e as ocorréncias diarias dos
alunos; juntamente com o coordenador pedagdgico, acessa a pasta documental dos alunos com o objetivo de buscar
informacdes sobre suas deficiéncias, através de laudos e relatérios, a fim de melhor assisti-los; executa quaisquer outras
atividades correlatas.

CONTROLADOR INTERNO

Adota todos os procedimentos de controle interno previstos na Lei Organica local, em consonancia com a Constituicdo Federal,
bem como, os estabelecidos em eventuais leis ou normas regulamentares, em especial, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do Municipio; comprova a legalidade e
avalia os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da
administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado, de maneira que seja
alcancado o objeto esperado; atenta-se ao cumprimento de todos os limites, obrigagbes e prazos impostos pela legislagéo;
exerce 0 controle sobre deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer parcela integrante de remuneracao,
vencimento ou salario de seus membros ou servidores; exerce o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio; apoia o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; realiza outras
atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno; executa outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidente vascular-cerebral e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular para obter o maximo de
recuperacao funcional dos 6rgdos e tecidos afetados; avalia e reavalia o estado de salde dos doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos
afetados; tratamentos de afecgBes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doengas; atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar
sua movimentacdo ativa e independente; ensina exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afecgdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcées
de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; faz relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucgdo de tarefas, para possibilitar a execucéo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;
assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo
da politica de saude; executa demais atribuicbes previstas em normas e/ou regulamentos dos 6rgéos de representacéo das
respectivas categorias profissionais; executa ouras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo
treinamento fonético, auditivo e de dicgao, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacéo da fala; avalia as deficiéncias
do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para restabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico; orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e
audiologia em sessdes terapéuticas, visando a sua reabilitacdo; orienta a equipe pedagogica, preparando informes e
documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; controla e testa periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde h& muito ruido; aplica testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacéo de leséo auditiva e suas consequéncias na voz, fala
e linguagem do individuo; orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz;
atende e orienta 0s pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicac¢do detectadas nas criancas, emitindo parecer de
sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitagdo; executa demais
atribuicdes previstas em normas e/ou regulamentos dos érgdos de representacdo das respectivas categorias profissionais;
executa ouras tarefas correlatas.

MEDICO DO TRABALHO E PERITO

Elabora pericias e exames médicos de saude ocupacional; cuida da saude ocupacional de todos os funcionarios da Prefeitura
Municipal; assessora e trabalha em equipe com funcionarios da seguranca do trabalho e faz parte do sesmt da Prefeitura
Municipal, assim como realiza as pericias médicas da Saude; atende na integra a Resolu¢gdo CFM n° 2.297/2021, e alteragbes
posteriores ou a que vier a substitui-la; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PAJEM

Participa do planejamento, elaboracdo e execucao de atividades de educacado infantil, em articulagdo com o pedagogo;
acompanha e avalia o processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental das criangas; recepciona as criangas na
entrada e saida, prepara e organiza o material didatico, da recreacdo e orienta na formagdo de valores éticos, habitos de
higiene e boas maneiras; cuida das criangas sob sua guarda; auxilia as criangas nas atividades que ainda ndo podem realizar
sozinhas; realiza brincadeiras como forma prioritaria de promover o crescimento e o desenvolvimento salutar dessa faixa etaria;
faz uso das atividades programadas pela equipe pedagdgica, como forma de desenvolvimento integral da crianca; realiza
outras atividades educacionais de acordo com o desenvolvimento infantil e orientag6es pedagdgicas especificas para a faixa
etéria; zela pela crianga em tempo integral até a chegada do responsavel; mantém as criangas sempre limpas e higienizadas;
garante a adaptagao e bem-estar da crianga; presta primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia;
verifica o estado de salde e higiene, confere os materiais individuais, efetua o controle de frequéncia escolar das criangas,
ajuda a servir a alimentagéo; orienta sobre o comportamento adequado a mesa, 0 uso adequado de talheres; cuida da higiene
dos bebés, acompanha as criangas ao banheiro, na lavagem das maos, da banho, troca fraldas, auxilia as criangas no banho,
a se vestir, calcar, pentear e na guarda de seus pertences; auxilia e orienta as criangas na escovacao dos dentes; acompanha
na ida e na volta da escola, passeios, banho de sol, brincadeiras no parque; controla os horarios de repouso das criangas,
preparando a cama; participa do planejamento da execugdo e do desenvolvimento de atividades recreativas e lidicas
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utilizando jogos e brincadeiras em grupos com o objetivo de estimular o desenvolvimento biopsicossocial da crianga; nunca se
ausenta do setor sem autorizag@o prévia e aguarda sua substitui¢do; participa de reunides sempre que for necessario; tem
nocdes dos direitos das criancas, respeita seus limites e suas necessidades enquanto ser individual e Unico; preenche a ficha
diaria de ocorréncias; detecta as diversas necessidades da crianca e as atende; participa de cursos de capacitagdo em servico;
trabalha em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao
ambiental; colabora na limpeza e organizac&o do local de trabalho; executa outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

Presta assisténcia a saldde mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o diagnéstico clinico; presta atendimento a
comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo,
em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade; atende casos de salde mental como toxicbmanos, alcodlatras,
organizado-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas;
atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes
em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento, em especial com atuacao institucional
junto aos 6rgdos da Secretaria Municipal da Educacgédo; organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho;
efetua andlises de ocupagbes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executa as atividades relativas ao
recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de fungbes; promove o
ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua autorrealizagdo; executa outras tarefas
correlatas; executa demais atribuicdes previstas em normas e/ou regulamentos dos 6rgéos de representagdo das respectivas
categorias profissionais; determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos béasicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacéo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fung¢do do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcé@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental, Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Raciocinio Légico: Estruturas logicas; Ldgica de argumentacéo: analogias, inferéncias, dedug8es e conclusdes; Logica
sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas; Principios de contagem e probabilidade.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instala¢do padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperacdo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo 1, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, secéo |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagcdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdao e Intervenc¢do). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagcdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencdo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢ao da salde e prevencgao de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
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BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencgéo das doencas cronicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia: Organiza¢do Pan-Americana da Saude, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacgao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionéarias; Relagdo e Funcao: dominio, contra-dominio e imagem; Funcao do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operag0Oes; Expressdes fracionarias — operac¢des - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informagd@o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, ldégica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colabora¢&o de arquivos on-line. (*) — na sua instala¢do padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE CONTABIL

Patriménio Publico; Langamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participagdo Do Municipio Em Tributos Estaduais E
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estdgios Da Receita Orcamentaria; Lei 4.320 De 17/03/1964;
Contabilidade Publica; Lei 8.666 De 21/06/93 E Suas Alteracdes: Lei 8883/94, 9648/98 E 9854/99; Lei De
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar N° 101/2000 E Suas Alteragoes.

Nogbes Basicas de Contabilidade: Principios Contabeis, Contas patrimoniais e de resultado; Balango patrimonial.
Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboracdo e principais grupamentos; Ativo circulante. Estrutura,
evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das contas redutoras; Ativo N&o
Circulante, Ativo realizavel a longo prazo. Composicao, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos
principios e normas contabeis e tratamento das contas redutoras; Ativo Nao Circulante Investimentos. Formacéo,
classificacdo das contas, métodos de avaliacdo, tratamento contabil especifico das participacdes societarias
permanentes; Ativo N&o Circulante-Imobilizado, processo de avaliagdo a valor justo, tratamento das baixas e
alienagOes; Ativo Nao Circulante-Intangivel. Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo; Passivo
Circulante: Composicao, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios € normas contabeis e
tratamento das provisfes; Passivo Nao Circulante. Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliagéo;
Tratamento contabil das provisdes; Patriménio liquido: Itens componentes, evidenciagcdo, métodos de avaliacao,
tratamento contabil, classificagdo, formas de evidenciagdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversdes de
reservas, agfes em tesouraria; Atos e Fatos Contabeis, Langamento Contabil; Conceito de Patrimdnio, bens, direitos e
obrigacdes, Escrituracédo, determinacdo dos débitos e dos créditos, contas correntes, livros obrigatérios, métodos de
escrituragdo, partidas dobradas, notas explicativas, indices de liquidez e endividamento, estoque, CMV (Custo de
Mercadoria Vendida), DRE (Demonstrativo do Resultado do Exercicio). Conceituagao, objetivos, campo de atuagdo e
usuérios da informacdo contébil, cdédigo de ética do contador, Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC).
CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL; Principios Or¢camentarios; Receita Or¢camentaria,;
Conceitos; Principios constitucionais relativos a administragcao publica. Probidade e discricionariedade administrativa.
Orgcamento publico, conceitos, diretrizes e principios orcamentarios, métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento
publico, ciclo orcamentario (elaboragdo, aprovacgdo, execucdo e avaliacdo). Processo de planejamento orgamentario,
elaboragdo orgcamentéria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentéria
Anual; Receita Corrente Liguida dos entes federados; Renuncias de Receita; Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado. Receita e despesa Orgamentarias, conceito, Classificacdo e Etapas da Despesa Orcamentaria; Ingressos
Extra-orgamentarios. Pagamentos Extra-orcamentarios; Restos a Pagar processados e ndo processados; Despesas de
Exercicios Anteriores; Variagbes Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas; Demonstragées Contdbeis do Setor
Puablico: Balanco orcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstra¢do das Varia¢gdes Patrimoniais;
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Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), Lei
n° 4.320/1964; Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal); Limites e controles com Despesa de
Pessoal; Destinacdo de Recursos para o Setor Privado; Divida e Endividamento. Limites. Recondugéo da Divida para
os seus limites; Operagdes de Crédito. Condi¢Oes e VedagOes; Restos a Pagar no Ultimo ano de mandato do chefe do
Poder Executivo; Gestdo Patrimonial. Transparéncia da Gestao Fiscal. Relatério Resumido da Execucédo Orgcamentaria,
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP). Relatério de Gestdo Fiscal; Licitagdes; e Lei n°
8.666/1993 e Lei n° 14.133/21. Lei n° 10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais contra as Financas Publicas). Lei
8.429/92 e alteracdes (Lei da Improbidade Administrativa). Artigo 100 da CF e art. 97 - ADCT conforme Emenda
Constitucional n°® 62/2009 — (Precatérios - Regimes: Ordinario e Especial Anual ou Mensal), Lei n°® 5.172/1966 (Cddigo
Tributario Nacional), LC n° 116/2003, IN RFB n° 1234/2012 (Retencdes de Tributos Orgdos da Administracdo Publica
Direta).

ASSISTENTE SOCIAL
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amdlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servi¢go Social no Brasil: esbo¢go de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&do Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigco Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢Bes para a promogéo, prote¢do e recuperagdo da salde, a
organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n° 7.853. Dispde sobre o0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cadigo de Etica Profissional;

Lei n°® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagao Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ATENDENTE ESCOLAR

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. Brasilia,
DF, 1996. (redagéo atualizada).

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencao Internacional sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da lgualdade Racial; altera as Lei nimeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educacdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Antbnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagéo a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arguivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educacdo e Cultura. Pro funcionario. Disciplinas de Formacdo Pedagogica. Caderno 06: Gestdo em
Educacao Escolar 60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.
Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

CONTROLADOR INTERNO

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdo: Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicao. Clausulas
Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacéo
do Estado. Da Organizacdo dos Poderes. Da Tributacdo e do Or¢camento. Da Ordem Econdémica e Financeira. Lei
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

Orgéanica do Municipio de Itai. DIREITO ADMINISTRATIVO - Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime
juridico administrativo. A Administragao Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do
poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e
descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administracéo Publica Direta
e Indireta, Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos:
Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivacéo, Invalidacao. Licitacdo: conceito, finalidades, principio, objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac&o; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacgdo; sangfes
penais; normas gerais de licitacdo. Lei n°® 8.666/93 e Lei n° 14.133/21. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo; execucéo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servigos Publicos: conceitos;
classificacdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessado e autorizagdo. Servidores publicos. Regime estatutario.
Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. A¢do de Indenizacdo. Acdo Regressiva.
Improbidade administrativa. Lei n° 8.429/92 com as alteragbes da Lei n°® 14.230/2021. Controle da Administracdo
Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Lei
de Acesso a informacédo (Lei n°® 12.527/2011 e alteracBes). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. (Lei n°
13.709/2018, com a redacdo dada pela Lei n°® 13.853/2019 e alteragBes). Lei Anticorrupgdo (Lei n° 12.846/2013). Lei
Municipal n® 957/95. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL- Lei de Introducdo ao Cddigo Civil: vigéncia e revogacao da.
Pessoa Natural: conceito, capacidade e incapacidade, comeco e fim, direitos da personalidade. Pessoa Juridica:
conceito, classificagdo, comeco e fim de sua existéncia legal, desconsideracédo. Bens: das diferentes classes de bens.
Fatos Juridicos. Negécio Juridico: conceito, classificagdo, elementos essenciais gerais e particulares, elementos
acidentais, defeitos, nulidade absoluta e relativa, invalidade. Ato Juridico licito. Ato ilicito. Prescricdo e Decadéncia.
Teoria Geral das Obrigagbes. Do Direito Das Obrigacbes: Modalidade das Obrigacdes, Da Transmissdo das
Obrigacdes, Do Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes, Do Inadimplemento das Obrigacdes, Dos Contratos em
Geral e Das Vérias Espécies de Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagdo, Prestacdo de Servico,
Empreitada, Depdsito, Comissdo, Agéncia e Distribuicdo, Corretagem, Transporte, Seguro, Fianca, Transacgdo, Dos
Atos Unilaterais, Dos Titulos de Crédito e Leis especiais, Da Responsabilidade Civil, Das Preferéncias e Privilégios
Creditérios. Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da propriedade, Da Superficie, Das Serviddes, Do
Usufruto, Do Direito do Promitente Comprador. Do Direito de Familia: Do Direito Patrimonial. Direito de Empresa: Do
Empresario, Da Sociedade, Do Estabelecimento e Dos Institutos Complementares. O Municipio como parte nas
modalidades contratuais do direito privado. Registros publicos. Sucessdes. Inventario e arrolamento. Heranga jacente e
vacante. Sucessdao legitima e testamentaria. DIREITO PENAL - Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacéo da
lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de Pessoas. Extingdo da Punibilidade. Crimes contra a Fé Publica.
Crimes contra a Administragdo Publica. Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/2019 e alteragBes). Crimes contra a Ordem
Tributaria (Lei n° 8137/90 e alteragtes). Crimes contra o Sistema Financeiro (Lei n° 7492/86). DIREITO TRIBUTARIO -
Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. LimitacSes do Poder de Tributar. Tributos.
Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Empréstimos Compulsorios. ContribuicGes
Especiais. Impostos de Competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das
Receitas Tributarias. Legislacdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo e Integracdo. Obrigacdo Tributaria. Fato
Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituigdo. Suspensao.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.
Lei 5.172/66 - Codigo Tributario Nacional. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
(Simples Nacional) — Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. Cobranca Judicial da Divida
Ativa — Lei Federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e altera¢des. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal em matéria tributaria. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL — Coédigo Tributario Municipal - Lei
Complementar n° 52, de 23 de dezembro de 2002. ISSQN — Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza — Lei
Complementar Municipal n.° 69, de 18 de dezembro de 2003 e alteragdes. MATEMATICA FINANCEIRA Juros simples.
Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e
juros. Taxa nominal, taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua.
Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Amortizacdes: Sistema francés (Tabela Price).
Sistema de amortizac&o constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. ESTATISTICA:
Estatistica Descritiva: gréaficos, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade. Probabilidade: Definicao e propriedades.
Variaveis aleatdrias discretas e continuas. Funcdo de probabilidade e densidade de probabilidade. Esperanca
matematica e varidncia de uma varidvel aleatéria. Covariancia e coeficiente de correlagéo. Distribuicbes (Bernoulli,
Binomial, Poisson, Normal, Qui-quadrado, t e F.). Amostragem: Amostras casuais e ndo casuais. Processos de
amostragem, incluindo estimativas de parametros. Inferéncia: Intervalos de confianga. Testes de hipoteses para médias
e proporcdes. Numeros indices. Indices de Laspeyres e de Paasche. Propriedades ideais de um ndmero indice.
Mudanca de base e deflacionamento de dados. Correlacdo e Regressdo. CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade:
Conceituagao, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagado contabil. Principios e normas contabeis brasileiras
emanadas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade). Método das partidas dobradas. Escrituracdo de operacdes
tipicas. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimdnio liquido — Conceitos, forma de avaliagédo e evidenciacgao.
Variagdo do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. — Apuragéo dos resultados. — Conceitos, forma de
avaliacdo e evidenciagdo. Sistema de contas e plano de contas. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas;
Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatérios e Documentagéo
contabil. Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Pronunciamentos emitidos pelo CPC e aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). Estrutura
conceitual para elaboracdo das demonstrages contébeis. Legislacdo societaria: Lei n° 6.404/1976 e atualizagbes e
legislagdo complementar. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais
grupamentos. Demonstracao do resultado do exercicio: conteido e forma de apresentagdo. Apuragdo e procedimentos
contabeis para a identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos, dos servigos prestados e
sistemas de custeio. Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e ndo operacionais.
Resultado bruto, resultado liquido e resultado abrangente. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Destinagéo e
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distribuicdo do resultado de exercicio. Demonstracdo das mutag6es do patriménio liquido: Conteldo, itens evidenciaveis
e forma de apresentacdo. Notas explicativas: Contelido, exigéncias legais de informac¢Bes e forma de apresentacao.
Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidacéo, critérios, obrigatoriedade,
tratamento dos resultados ndo realizados e das participagdes dos minoritarios, procedimentos contabeis para
elaboragdo. Demonstracédo do fluxo de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacéo, critérios e
métodos de elaboragdo e interligagcdo com o conjunto das demonstracdes contdbeis obrigatorias. Reorganizagdo e
reestruturacdo de empresas: Processos de incorporagdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas — Aspectos contabeis,
fiscais e legais da reestruturagdo social. (Os itens abordados no programa devem estar em conformidade com as
normas atualizadas, exaradas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade), CVM (Comissédo de Valores Mobiliarios e
Legislagdo Societaria). Contabilidade De Custos. Principais sistemas de custeio: Absor¢do, Variavel e Padrdo. Apuracéo
do Custo dos Produtos Vendidos no Custeio por Absor¢cdo. Material Direto, M&o de Obra Direta e Custos Indiretos de
Fabricacdo. Custeio variavel: margem de contribuicdo unitaria, e analise das relagdes custo-volumelucro.
CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Publica:1. Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, editados
pela STN; 1.1 Sistemas Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e de Compensacéo. 1.2 Regime Orgcamentario da receita
e despesa publica. 1.3 Registros e demonstragdes contdbeis; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCT 16 do CFC.2. 1.4 Procedimentos Contabeis Orcamentarios e Patrimoniais. Relatério Resumido de
Execugdo Orcamentéaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei Orgéanica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado. Lei 4.320/64;
lei complementar 101/2000. Conhecimento sobre Sistema de informagéo TCE-/SP.

NOCOES DE ECONOMIA. ADMINISTRACAO GERAL: Planejamento: planejamento estratégico; planejamento
baseado em cenarios. Processo decisério: técnicas de andlise e solugdo de problemas; fatores que afetam a deciséo;
tipos de decisbes. Gestdo de pessoas: estilos de lideranca; gestdo por competéncias; Avaliagdo de desempenho;
trabalho em equipe; motivacdo. Gestdo: Gerenciamento de projetos; Gerenciamento de processos, Governanca
corporativa. Controle administrativo: indicadores de desempenho; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade
Comunicagéo organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. Administracdo Publica: Organizagdo do Estado
e da Administracdo Publica. Modelos tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial.
Experiéncias de reformas administrativas. O processo de modernizacdo da Administragdo Publica. Evolugdo dos
modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica. Governabilidade, governanga e accountability. Governo
eletrénico e transparéncia. Qualidade na Administracdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua
aplicacdo na Administracédo Publica. Gestao Publica empreendedora. Ciclo de Gestdo do Governo Federal. Controle da
Administracéo Publica. Etica no exercicio da fungdo puablica. Orgamento publico e os parametros da politica fiscal. Ciclo
orcamentario. Orgcamento e gestdo das organizagbes do setor publico; caracteristicas bésicas de sistemas
orgamentarios modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para alocacgao de recursos (classificacdes
orgamentarias); mensuracdo de desempenho e controle orcamentario. Elaboracdo, Gestdo e Avaliagdo Anual do PPA.
Modelo de gestao do PPA. AUDITORIA: Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade. Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional.
Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente.
Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de Demonstracbes Contabeis. Fraudes e a
Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliacdo das distor¢Bes Identificadas. Execucdo dos
trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execug¢do dos trabalhos de auditoria. Auditoria
de estimativas Contabeis. Evidenciagdo. Amostragem. Utilizac@o de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos
trabalhos de auditoria. Relatorios de Auditoria. Eventos subsequentes. Normas e Procedimentos de Auditoria emitidos
pelo IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Auditoria no Setor Publico Federal. Finalidades e
objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliagéo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distarbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distirbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succ¢do, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonacéo); Voz (producdo normal, avaliagéo,
diagnostico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiologica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Protese Auditiva (indicagdo, selecdo e adaptacao de aparelho de amplificagcdo sonora individual - AASI); Reabilitagcdo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia.

MEDICO DO TRABALHO E PERITO

Medicina Geral: Etica médico-profissional. Nogdes de epidemiologia: conceito, histdricos e objetivos; relacdes de causa
e efeito; indices e coeficientes sanitarios; nogdes sobre a evolugdo natural das variadas doengas e 0s conceitos de
epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais;
doengas comunicaveis; investigacdo epidemiolégica; niveis de prevencdo e medidas profilaticas. Clinica médica e
conduta médico pericial. Nog¢des gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; ginecoobstetricia; psiquiatria,;
ortopedia; cardiologia. Conduta pericial. Legislacdo de Assisténcia Social: contetdo; fontes e autonomia (Lei n°.
8.742/93 e alteragBes posteriores; Decreto n°. 1.744/95 e alteracBes posteriores). Legislacao referente ao SUS: Lei n°.
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8.080/90 e alteracBes posteriores, Titulos | e Il. Portaria n°. 3.908/98. Portaria MS n°. 1679, de 19/09/2002; Portaria MS
n°. 656, de 20/09/2002; Portaria MS n°. 666, de 30/09/2002; Portaria MS n°. 777, de 28/04/2004. Medicina do Trabalho:
A Seguranga e Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988; Seguranca e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT: Convencéo n°. 81 — Inspec¢éo do Trabalho (Decreto n°. 95.461, de 11/12/1987); Convengéo n°. 139 -
Prevencgédo e controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n°. 157, de
02/06/1991); Convengao n°. 148 - Protegdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagéo
do ar, ao ruido, as vibra¢des no local de trabalho (Decreto n°. 93.413, de 15/10/1986); Convencéo n°. 155 - Seguranca
de Saude dos Trabalhadores (Decreto n°. 1.254, de 29/09/1994); Convengédo n°. 161 — Servicos de Saude do Trabalho
(Decreto n°. 127, de 22/05/1991); Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e
epidemiologia; impacto do trabalho sobre a saude e seguranga dos trabalhadores; indicadores de saude - doenca dos
trabalhadores; situacdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas
Técnicas das LER/DORT, Legislacdes Previdenciarias.

PAJEM

Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreacdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos,
Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreacgdo, As Brincadeiras; Higiene da crianga; Noc¢des de Saude; Nocgbes
de Alimentagéo de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 4 anos; Nocdes praticas
de Amamentacéo.

PSICOLOGO

- Cédigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuacao de psicologas (0s) na Politica de Seguranca Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-sequranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos
produzidos pela (0) psic6loga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolucgéo
CFP n°07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliagéo
Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicdlogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicéloga e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicao.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB069.htm

- Estatuto do Idoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Saude - Saide Mental - Cadernos de Atencéo Béasica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para préaticas psicolégicas em
contextos de atencdo bésica, secundéria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

02/12/2023

Impugnacéo ao Edital

02 a 04/12/2023

Periodo de Inscrigdes 02/12/23 a 25/12/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo - PIX 25/12/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o - Boleto 26/12/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 26/12/2023
Divulgacdo da homologagdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

Convocagéo para as Provas Objetivas 05/01/2024
Recurso da homologacao das inscri¢cbes 06 e 07/01/2024
Data de aplicagdo das Provas Objetivas 14/01/2024
Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site 15/01/2024

Prazo para interposicéo de recursos referente as questfes da prova e gabarito

16 e 17/01/2024

Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico

até 26/01/2024

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicagéo da Classificagédo Final A definir
Homologacédo do Concurso A definir
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