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Ouvidoria Prefeitura Municipal de Itai - SP

A ouvidoria do municipio tem por finalidade promover o exercicio da
cidadania, recebendo, encaminhando e acompanhando sugestoes,
reclamacoes, elogios e dentncias dos cidadaos, relativas a prestacao de
servicos publicos municipais em geral, assim como representacées contra
o exercicio negligente ou abusivo de cargos, empregos e funcées do
Poder Executivo Municipal.

As sugestoes, reclamacées e observacées podem ser encaminhadas a
Ouvidoria por meio formulario ou por um dos canais identificados abaixo.
O prazo para resposta a uma manifestacao é de 15 (quinze) dias,
prorrogavel frente a eventual complexidade do objeto.

Responsavel: Prefeitura Municipal de Itai

Site: https://www.itai.sp.gov.br/ouvidoria

E-mail: ouvidoria@itai.sp.gov.br

Horario: Segunda a Sexta-feira das 8h as 11h30 e das 13h as 17h.
Endereco: Rua Sete de Setembro, 1.445 - Centro, anexo a Garagem
Municipal.

OUVIDORIA RPPS DE ITAI

A ouvidoria da Caixa de Previdéncia Social municipal de Itai € um canal de
comunicagéo do cidadao no aperfeigcoamento dos servigos prestado pelo RPPS
a sociedade, assegurando a todo cidad&o interessado o direito de apresentar
solicitagdes, informacdes, reclamagdes e sugestdes apontar disfungdes ou,
ainda, arrazoar e sugerir modificagdes no que concerne aos servigos publicos
prestados por esta autarquia; As sugestdes reclamagdes e observagdes podem
ser encaminhada a ouvidoria por meio de formuldrio ou por um dos canais
identificados abaixo. O prazo para resposta a uma manifestagéo é de 20 (vinte)
dias prorrogavel por mais dez (10), mediante justificativa.

Responsavel — Caixa de Previdéncia Social Municipal

Telefone 0800-0003693

Horario de funcionamento — segunda a sexta feira das 09h00min as 11h00min
das 13h00min as 17h00min

Rua Tapy de Almeida, 867 — Vila Florentino Dognani

Ouvidoria Camara Municipal de Itai - SP

A ouvidoria é o instrumento de comunicacgao e participagcao do cidadao

no aperfeicoamento dos servigcos prestados pelo Poder Legislativo a

sociedade, assegurando a todo o interessado o direito de apresentar

solicitagoes, informacoes, reclamacoes e sugestoes, apontar disfuncoes

ou, ainda, arrazoar e sugerir modificacées no que concerne aos servigos

publicos prestados pelo Legislativo.

As sugestoes, reclamacées e observacoées podem ser encaminhadas a

Ouvidoria por meio formulario ou por um dos canais identificados abaixo.

O prazo para resposta a uma manifestacao € de 20 (vinte) dias,

prorrogavel por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa.

Responsavel: Camara Municipal de Itai

E-mail: ouvidoria@camaraitai.sp.gov.br

Telefone: 0800-7714672

Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta-feira das 9h as 11h CAMILA DE ALMEIDA Assinado de forma digital por CAMILA DE
e das 13h as 17h. ALMEIDA TRISTAO:21494144816
Endereco: Rua Tapy de Almeida, 625 - Vila Florentino Dognani. TRISTAO:21494144816 Dados: 2024.08.06 16:55:12 -03'00"
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Poder Executivo
Leis

LEIN® 2.132, DE 06 DE AGOSTO DE 2024.

“Dispée sobre a Criagio do Conselho Municipal dos Diteitos da Mulher no
dmbito do Municipio de Itai-SP, e dd outras providéncias.”

]OSE RAMIRO ANTUNES DO PRADO, Prefeito Municipal de Itaf, Estado
de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei, Faco Saber que a
Cémara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Le:

Att, 1° Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM de [tai-SP como drgdo deliberativo e fiscalizador, de atuagio colegiada, no dmbito
da Secretaria Municipal do Bem Estar Social.

Art. 2°, O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM terd como
finalidade:

I formular e propor diretrizes de acdo governamental voltadas a
promogo dos direitos das Mulheres;

I atuar no controle social de politicas pablicas de igualdade que visem a
eliminar a discriminagdo e violéncia contra a Mulher, assegurando-The a plena participagdo
nas atividades politicas, econdmicas e sociais.

Paragrafo dnico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher orienta-se
pelos principios de igualdade de oportunidades e autonomia das Mulheres, de
universalidade das politicas, de transparéncia dos atos pblicos e de participacdo e controle
social, de forma a assegurar a populago feminina o pleno exercicio da cidadania.

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacio que assegurem os
direitos das Mulheres;

IL  acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relacio ao
desenvolvimento de programas e agdes governamentais e a execudo de recursos pablicos
para eles autorizados pelo Poder Executivo;

I criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para promover
estudos e fornecer subsidios ou sugestdes que visem eliminar a discriminacio,
incentivando a participagdo social e politica da Mulher;

IV. estimular e apotar estudos e debates sobre a condigdo da Mulher no
Municipio de [tai-SP, com vistas a corrigir e avaliar distorcdes e discriminages;

V. promover e/ou participar de semindrios, f6runs e conferéncias sobre
assuntos de interesse da Mulher, difundindo conhecimentos e colhendo sugestdes para
atuagdo do Conselho;

VI receber, examinar e efetuar dendncias que envolvam situagdes de
violacdo de direitos difusos e coletivos das Mulheres e encaminhé-las aos érgéos
competentes, exigindo providéncias efetivas;

VIL zelar pelo respeito, protecdo e ampliacdo dos direitos da Mulher como
cidadd e trabalhadora;

VIIL encaminhar propostas para modificar a legislagdo municipal, de forma
aimplementar as politicas publicas de defesa dos direitos da Mulher;
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IX. sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou derrogar
leis, regulamentos, usos e préticas que constituam discriminagdes contra as Mulheres;

X, contribuir para o fortalecimento do papel social e econdmico da
Muther por intermédio de ages voltadas para a sua capacitacéo profissional e garantia dos
seus direitos trabalhistas;

XI.  organizar a Conferéncia Municipal/Regional que discutird as politicas
publicas e os direitos das Mulheres;

XIL elaborar o seu regimento interno, e solicitar ao Poder Executivo a sua
homologagdo e publicacéo via Decreto.

Att, 4, 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto por 12
(doze) membros titulares e igual ndmero de suplentes, com mandato de (2 (dois) anos,
permitida uma tnica recondugao, com a seguinte composicao:

L. 06 (seis) mulheres representando a Sociedade Civil Organizada e seus
respectivos suplentes:

a) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB -
Subsecio local;

b) 01 (um) representante de organizagdo ou entidade de assisténcia social;

¢) (1 (um) representante de organizacio ou entidade da satide;

d) 01 (um) representante de entidades religiosas;

e) 01 (um) representantes da Associagdo Comercial e Industrial de Itai/SP -
ACI;

f) 01 (um) representante de organizacdo de servigos comunitérios e/ou
clube de servicos.

I 06 (seis) mulheres representantes de érgdos governamentais e seus
respectivos suplentes devidamente indicados pelos chefes dos érgaos:

a) 01 (um
b) 01 (um
¢) 01 (um

(um) representante do Gabinete da Prefeitura Municipal;
(
(

d) 01 (um
(
(

representante da Secretaria do Bem Estar Social;
representante da Secretaria da Satde;

representante das Escolas Estaduais de Itai/SP;
representante da Policia Militar do Estado de Sao Paulo;
representante da Policia Civil do Estado de Sao Paulo.

e) 01 (um
f) 01 (um

§1°. Os representantes da sociedade civil (entidades) serdo indicados pelas
Entidades que representardo, via Oficio enderegado a Secretaria do Bem-estar Social, no
qual informara quem serd o Conselheiro Titular e o suplente.

§2°. O mandato dos Conselheiros eleitos representantes das organizagdes da
sociedade civil pertencerd exclusivamente a entidade a que representa.

§ 3°. Em caso de rendncia ou substituicio do conselheiro, por qualquer
motivo, para efeitos da reeleicdo do mandato, considerar-se-4 o primeiro mandato como
exercido integralmente.

§4°. O cargo e as atribuicdes dos Conselheiros do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher sdo considerados de interesse ptblico relevante e ndo remunerdvel.
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§5°. A substituicdo de qualquer Conselheiro titular ou suplente, poderd ser
solicitada pela organizacio representativa que ele representar; por decisdes judiciais em
processos criminais, com sentenca transitada em julgado.

Art.5°, O CMDM fica organizado com a seguinte estrutura bsica:

L. Plenaria;
I Comissdes Permanentes;
IIL. Comissdes Tempordrias;
IV. Diretoria.

Art. 6°. A Diretoria do Conselho Municipal dos Direitos das Mulher serd
composta por:

L. Presidente;

I Vice-presidente

III. Primeira Secretdria;

IV. Segunda Secretria.

Parégrafo dnico. Os membros da Diretoria serdo eleitos em reunido
plendria.

Att. 7°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher contard com uma
secretaria executiva, formada por representante governamental.

Art. 8. Os conselheros, titulares e suplentes, serdo nomeados por decreto
do Chefe do Poder Executivo, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
tinica recondugdo consecutiva para a mesma representagdo.

Art. 9°. Apds a nomeagio de seus membros, o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher elegerd sua presidente, vice-presidente e secretaria por maioria simples
de votos.

Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher se reunird,
ordinariamente, uma vez por més ou extraordinariamente, quando convocado pela
presidente ou por iniciativa da maioria simples dos seus membros, em qualquer dos casos
da pauta da reunido.

§1°.0 Conselho ora instituido se reunir com a presenca da maioria simples
de seus membros e suas deliberacdes serdo tomadas sob forma de resolugdes publicadas no
Didrio Oficial do Municipio.

§ 2°. As decisdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo
consubstanciadas em atas.

§ 3°. Cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
terd direito a um tnico voto na seco plendria.

Art. 11, Caberd a Secretaria de Governo fornecer ao Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher 0 apoio administrativo necessrio ao seu regular funcionamento.
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Art. 12. A estrutura organizacional do Conselho ora criado ser estabelecida
por Regimento Interno, que definird a sua organizacio, funcionamento, atribuicdes e
delegacao de competéncias.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itai, 06 de agosto de 2024.

JOSE RAMIRO ANTUNES DO PRADO
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura na data supra.

FLAVIO ALBERTO DOS SANTOS
Secretdrio Administrativo
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LEIN° 2.133, DE 06 DE AGOSTO DE 2024.

“Institui o Conselho de Escola nas Unidades Escolares da Rede Piiblica
Municipal, que especifica, e 4d as providéncias”

]OSE RAMIRO ANTUNES DO PRADO, Prefeito Municipal de Itaf, Estado
de Séo Paulo, usando das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, Faco Saber que a
Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Conselho de Escola, a figurar em cada Unidade
Escolar da Rede Piblica Municipal, como principio da gestdo democratica, consoante os
termos dos artigos 206, VI, da Constituicdo Federal e 14 da Lei Federal n’ 9.394/96, bem
como da Meta 19 da Lei Federal n° 13.005/14 - Plano Nacional de Educacio.

Art. 2°. A Gestao Democrética do Ensino Piblico, entendida como acéo
coletiva e participativa, norteard todas as agdes do Planejamento Estratégico na sua
formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo da Politica Pblica Municipal de
Educagdo e alcancard todas as Unidades Escolares integrantes da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 3°. O Conselho de Escola exercerd as funcdes de natureza deliberativa,
consultiva, fiscalizadora, mobilizadora e pedagdgica, referentes a Gestao Democratica,
resguardando os Princfpios Constitucionais, as disposigdes legais e as diretrizes da Politica
Municipal de Educacéo.

Art. 4°. O Conselho de Escola tem por objetivo democratizar as relagdes no
ambito da escola, visando a qualidade de ensino através de uma educacio transformadora
que prepare todos os seguimentos escolares para o exercicio da cidadania.

Art. 5°. Os conselheiros escolares e seus respectivos suplentes devem ser
eleitos anualmente, sendo o Diretor da escola um membro nato.

Art. 6°. 0 Conselho Escolar é composto por membros titulares e respectivos
suplentes, representantes de docentes, especialistas de educagdo, funciondrios, pais de
alunos e comunidade local, apresentando a seguinte composico:

I 01 (um) representante de especialistas de educagdo: Diretor da Escola;
IL. (1 (um) representante de especialistas de educagdo: Gestéo Pedagdgica;
III. 02 (dois) representantes do corpo docente;
IV. 01 (um) representante dos funciondrios;

V. 03 (trés) representantes de pais de alunos;

VI. (1 (um) representante da comunidade local.

Art. 7°.Sa0 atribuicdes do Conselho de Escola:

I participar da elaboragdo, revisdo e homologacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;

Il acompanhar e avaliar os indicadores de rendimento escolar;

III.  implementar as diretrizes e metas das respectivas unidades escolares;

IV. buscar alternativas de solugdo para os problemas de natureza
administrativa e pedag6gica e mediar conflitos com alunos e pas;

Quarta-feira, 07 de Agosto de 2024

V. acompanhar os materiais e insumos para o bom trabalho escolar;

VI aprovar programas especiais visando a integracdo escola-familia
comunidade;

VII. acompanhar os processos da escola junto ao Conselho Tutelar;

VIIL priorizar a aplicacdo de recursos da escola e das instituigdes auxliares;

IX. participar da elaboracio do calenddrio escolar e do regimento escolar.

Art. 8.0 Conselho de Escola reunir-se-4, ordinariamente, por convocagio do
Diretor da Escola, ou no calendério anual de reunides.

Art. 9°. As deliberades do Conselho Escolar constardo de ata e serdo
tomadas por maioria simples de votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

Art. 10. Cabe a0 Conselho Escolar editar seu regimento interno que definira

asua organizacdo, funcionamento e respectivas atribuigdes, a ser homologado por Decreto
do Poder Executivo.

Art. 11. O Conselho Escolar como principio da Gestao Democrética realizard
0 Férum dos Conselhos Escolares estabelecido pela Lei Federal n° 14.644, de 02 de agosto
de2023.
Art. 12, Esta Lei entrard em vigor na data e sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Itai, 06 de agosto de 2024.
JOSE RAMIRO ANTUNES DO PRADO

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura na data supra.

FLAVIO ALBERTO DOS SANTOS
Secretdrio Administrativo
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LEIN° 2.134, DE 06 DE AGOSTO DE 2024.

"Dispée sobre a criagio da Comissio Interna de Prevengiio de Acidentes e
de Assédio - CIPA, no dmbito da administragio direta e indireta do
municipio de Itai, que especifica, e dd outras providéncias."

]OSE RAMIRO ANTUNES DO PRADO, Prefeito Municipal de Itaf, Estado
de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que The sdo conferidas por Lei, Fago Saber que a
Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Fica constituida a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de
Assédio - CIPA, no ambito da administracéo direta e indireta do municipio de Itaf,
consoante disposicao do artigo 95 da Lei Organica Municipal, que serd regida por esta Lei.

Art.2°., Constitui como principal objetivo da CIPA a prevengdo de acidentes
e doengas relacionadas ao trabalho, de modo que torne compativel, permanentemente, o
desempenho das atribuicdes com a preservagao da vida e a promocdo da satide do servidor.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO

Art. 3°. A CIPA serd composta, por paridade de titulares e suplentes, de
representantes da Prefeitura do Municipio de ltaf e dos servidores, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro - I da Norma Regulamentadora n° 05 (NR 05),
obedecidos os seguintes requisitos:

I Estar exercendo efetivamente suas atividades no drgéo municipal em
que estiver lotado;

IL Ter cumprido o estagio probatério na data da inscricdo;

III. Néo exercer emprego ou fungdo de natureza tempordria.

§ 1° Os representantes da Prefeitura do Municipio de Itaf, titulares e
suplentes, serdo designados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§2°. Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos em
votacdo secreta.

Art, 4°. Serdo garantidas aos membros da CIPA condicdes que ndo
descaracterizem o cumprimento das funcdes dos respectivos cargos efetivos sendo vedada
a transferéncia de membro eleito da CIPA para outro departamento sem sua anuéncia,
ressalvados os casos de calamidade pdblica ou interesse da Administraio Publica,
devidamente justificados.

Art. 5°. O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracéo de 01 (um)
ano, permitida uma reeleico.

Art, 6°. A CIPA poderd valer-se da assisténcia e orientado da Secretaria
Municipal dos Negécios Juridicos, a fim de obter consulta ou parecer em casos especificos.

Quarta-feira, 07 de Agosto de 2024

Paragrafo tico. Os membros da CIPA devem efetuar o controle do ponto
no respectivo local de trabalho.

Art. 7°. A Prefeitura do Municipio de Itaf, por seus drgdos competentes,
deverd garantir que os membros da CIPA tenham a representacdo necessdria para a
discussao e encaminhamento das soludes de questdes de seguranga e sadde.

Art, 8°. O Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara entre os
representantes indicados o Presidente da CIPA e os representantes dos servidores
escolherdo, entre os titulares, o Vice-Presidente.

Art. 9°. Serdo indicados, de comum acordo com os membros da CIPA, um
secretdrio e um substituto, entre os componentes da comissdo.

Art. 10. Os membros da CIPA, eleitos e nomeados serdo empossados no
primeiro dia dtil apés o término do mandato anterior.

Art, 11. O Setor de Recursos Humanos, juntamente a Supervisao de Pessoal,
devera fornecer copia da documentagdo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo
as atas de eleicdo e de posse aos membros titulares e suplentes da CIPA.

Paragrafo dinico. Quando solicitado, no prazo de até 10 (dez) dias, o Setor de
Recursos Humanos, ligado a Superviséo de Pessoal encaminhard a documentagao referida
no caput, podendo ser por meio eletrdnico, ao Sindicato dos Servidores Pablicos
Municipais.

Art. 12, A CIPA ndo poderd ter seu niimero de representantes reduzidos,
bem como ndo poderé ser desativada pela Prefeitura do Municipio de Itai antes do término
do mandato de seus membros, ainda que haja reducdo do néimero de seus servidores.

Art. 13.0 Presidente da CIPA terd prazo de 60 (sessenta) dias para
apresentar o plano de trabalho que possibilite a agéo preventiva em seguranga e satide no
exercicio das atribuigdes ao Setor de Recursos Humanos, juntamente a Supervisio de
Pessoal, de acordo com as atribuigdes da CIPA.

CAPITULOIII
DAS ATRIBUICOES

Art. 14. A CIPA terd por atribuicdo:

1. acompanhar o processo de identificago de perigos e avaliagéo de riscos,
bem como a adogdo de medidas de prevengao implementadas pela organizacao;

I1. registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores por meio do mapa de
risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia,
com assessoria da drea técnica em seguranca do trabalho;

11, Verificar os ambientes e as condicdes de trabalho visando identificar
situagdes que possam trazer riscos para a seguranca e satide dos trabathadores;

IV. Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo
preventiva em seguranca e satide no trabalho;

V. Participar no desenvolvimento e implementacio de programas
relacionados a segurana e satide no trabalho;

VI. Acompanhar a andlise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho,
nos termos da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solugdo dos problemas
identificados;
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VIL Requisitar ao Setor de Recursos Humanos as informagdes sobre
questdes relacionadas a seguranca e satide dos trabalhadores, incluindo as Comunicagdes
de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela Prefeitura, resguardados o sigilo médico e as
informagdes pessoais;

VIIL Propor a andlise das condicdes ou situagdes de trabalho nas quais
considere haver risco grave e iminente a seguranca e saide dos servidores e, se for o caso,
ainterrupcdo das atividades até a adocio das medidas corretivas e de controle;

IX. Promover anualmente, em conjunto com o Médico do Trabalho e Técnico
de Seguranca do Trabalho, integrantes do SESMT, a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes Do Trabalho - SIPAT, conforme programagdo definida pela CIPA; e

X. Incluir temas referentes a prevengdo e ao combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.

Att. 15. Compete ao Setor de Recursos Humanos, juntamente a Superviséo
de Pessoal, proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios para o desempenho
de suas atribuicdes, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes do
plano de trabalho.

Art. 16. Cabe aos servidores:

I Participar da eleicdo de seus representantes;

II. Colaborar com a gestdo da CIPA;

IIL Informar a CIPA situacdes de riscos e apresentar sugestdes para
melhoria das condigdes de trabalho;

IV. Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes e
determinages quanto a prevengdo de acidentes e doencas decorrentes do trabaho, em
especial:

a. ao uso obrigatcrio e didrio dos EPI's por ventura indicados, sob pena da
incidéncia em infragdo funcional consighada em regulamentos legais proprios, e aplicagéo
da respectiva sancdo administrativa, sem prejuizo de eventuais sangdes civeis e criminais;

b. a urbanidade na execugdo de suas atribuicdes em relacio ao trato com
outro servidor e a municipes, se o caso, a fim de se resguardar o zelo e o regular exercicio
de suas fungdes piblicas, conforme seus respectivos deveres estatutdrios, de modo a
garantir ambiente de trabalho saudavel.

Art. 17. Cabe ao Presidente da CIPA:

L. Convocar membros para a reunido da CIPA;

II. Coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao Setor de Recursos
Humanos, juntamente ao Supervisor de pessoal, e aos membros do SESMT, as decisdes da
COmissao;

III. Manter o Setor de Recursos Humanos, juntamente ao Supervisor de
pessoal, informado sobre os trabalhos da CIPA;

IV. Delegar atribuicdes ao vice-presidente;

V. Coordenar e supervisionar as atividades delegadas ao secretério da
CIPA.

Art, 18, Cabe a0 Vice-Presidente:

1. Executar atribuigdes que lhe forem delegadas;
I1. Substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos tempordrios.

Quarta-feira, 07 de Agosto de 2024

Att, 19,0 Presidente e o vice-presidente da CIPA, em conjunto, terdo as
seguintes atribuicdes:

I Cuidar para que a CIPA disponha de condigdes necessdrias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

Il Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os
objetivos propostos sejam alcancados;

IIL. Delegar atribuicdes aos membros da CIPA;

IV. Constituir dentre seus membros a comissdo eleitoral, que serd
responsavel pela organizago e acompanhamento do processo eleitoral;

V. Divulgar todas as decisdes da CIPA a todos os servidores da Prefeitura
do Municipio de Itai.

Parégrafo tinico. Na auséncia de CIPA devidamente instituida, caberd ao
Chefe do Poder Executivo, indicar, para a sua constituigdo, a comisséo eleitoral de que trata
oinciso IV deste artigo.

Att, 20O Secretdrio da CIPA terd por atribuicao:

I Acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para
aprovacdo e assinatura dos membros presentes;

I Preparar as correspondéncias;

11 Divulgar as atas das reunides ordindrias e extraordindrias;

IV. Outras que [he forem conferidas.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art, 21, O servidor publico poderd se candidatar a membro da CIPA pelo
érgao municipal em que estiver lotado, desde que atendidos os requisitos previstos nos
incisos Ia III do artigo 3° desta Lei.

Art. 22.Compete ao Prefeito convocar a eleicio para escolha dos
representantes dos servidores, titulares e suplentes, no prazo minimo de 30 (trinta) dias do
término do mandato da CIPA, sem prejuizo da indicado relacionada no pardgrafo dnico
do artigo 19 desta Lei, naquela ocorréncia.

§1°. A convocagdo se dard no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato em curso.

§ 2°. A Comissdo Eleitoral serd a responsdvel pela organizacio,
acompanhamento e exectigdo do processo eleitoral, devendo ser composta por servidores
que ndo sejam membros da CIPA.

§3°. A Comissdo Eleitoral decidird sobre impugnado de qualquer espécie.

Art. 23. 0 processo eleitoral observard as seguintes condicdes:

I. Publicacdo e divulgado de edital, com ampla divulgacdo seja por meio
fisico ou eletronico, bem como em Didrio Oficial, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias
antes do término do mandato em curso;

IL Inscrigao e eleiao individual, sendo que o perfodo minimo para inscrigdo
serd de 15 (quinze) dias corridos;

III Liberdade de inscrigio para todos os servidores municipais
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante;

Municipio de Itai - Estado de Sao Paulo
Instituido pela Lei n° 1.948, de 07 de junho de 2019 e Decreto 2.818 de 07 de junho de 2019.
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.002-2, de 2001, garantindo auntenticidade, validade juridica e integridade.




Diario Oficial do Municipio de Itai 07

Ano VI - n® 955

IV. Publicagdo e divulgacao da relagdo dos servidores inscritos, em locais de
facil acesso e visualizacdo, podendo ser em meio fisico ou eletronico;

V. Realizagdo da eleigdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término do mandato da CIPA, quando houver;

VL. Realizacdo de elei¢do em dia normal de trabalho, respeitando os
hordrios de turnos e em hordrio que possibilite a participagao da maioria dos servidores;

VII Voto secreto;

VIIL Apuracio dos votos, em hordrio normal de trabalho, com
acompanhamento do Setor de Recursos Humanos, juntamente ao Supervisor de pessoal, ou
representante por ele indicado, e de servidores em ndmero a ser definido pela Comissao
Eleitoral, facultado o acompanhamento aos candidatos;

IX. Faculdade de eleicdo por meios eletronicos;

X. Responsabilidade do Setor de Recursos Humanos pela guarda de todos
0s documentos relativos a eleigao, por um perfodo minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 4. A Comissdo Eleitoral tem como obrigatoriedade possibilitar a
votagdo a todos os servidores pablicos municipais, mediante estabelecimento e divulgagdo
de locais, datas e horérios de votagio.

§1°. A votagdo serd opcional ao servidor municipal.

§2°. Havendo participacdo inferior a cinquenta por cento dos servidores na
votacdo, ndo haverd a apuragio dos votos e a comissao eleitoral deverd prorrogar o perfodo
de votacdo para o dia subsequente, computando-se os votos j registrados no dia anterior,
aqual serd considerada vlida com a participagao de, no minimo, um terco dos servidores
(NR-5).

Art. 25. Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os
candidatos mais votados.

Parégrafo tinico. Nao poderd ser eleito membro da Comissdo Eleitoral ou
parente.

Art. 26, Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de
servico ptiblico municipal.

Art. 27. Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de
eleicdo e apuragao, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao posterior, em
caso de vacancia de suplentes.

Art. 28.Em caso de anulacdo somente da votagdo, a Comissdo convocard
nova votagao no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricges
anteriores.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 29, A CIPA teré reunides ordindrias mensais de acordo com o calendério
preestabelecido e reunides extraordindrias, quando necessério.

§1°. Aliberagao dos membros pelas respectivas chefias serd obrigatoria para
a participagdo nas reunides ordindrias mensais e extraordindrias, que serdo realizadas
presencialmente, podendo a participagdo ocorrer de forma remota, quando necessdrio.
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§2°. As reunides ordinérias e extraordinérias da CIPA e as verificagdes nos
ambientes e condigdes de trabalho serdo realizadas durante o expediente normal de
trabalho.

§ 3°. Excepcionalmente, visando a realizacio das atribuigdes estabelecidas
no artigo 31 desta Lei, os membros poderdo ser liberados, mediante comunicacio e
apresentagdo prévia do plano de trabalho ao Setor a que esteja lotado, no qual deve constar
ainda manifestacio da Chefia imediata sobre tal liberagio.

§ 4°. Em caso de realizagdo de procedimento em que necessite a liberagio
estabelecida no parégrafo anterior, devera ser solicitado com antecedéncia ao Chefia
imediata, com as devidas justificativas.

Art. 30.As atas das reunides ordindrias e extraordindrias e todas as
documentagdes referentes a CIPA deverdo ser arquivadas sob responsabilidade do
Presidente da CIPA, ficando disponivel a Fiscalizacéo e a todos os membros da CIPA, com
c6pia ao Setor de Recursos Humanos, ligado a Supervisdo de Pessoal.

Att. 31. Reunides extraordinarias deverdo ser realizadas quando:

I. - Houver dentincia de situagdo de risco grave e iminente que determine
aplicagdo de medidas corretivas de emergéncia;

IL. Ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;

IIL. Houver solicitagdo expressa dos diretores e/ou chefe de gabinete.

Att. 32. As deliberagdes da CIPA serdo, preferencialmente, por consenso.

Paragrafo tmnico. Nio havendo consenso, e frustradas as tentativas de
negociacao direta ou com mediagdo, seré formalizada a votagdo, registando-se a ocorréncia
na ata da reunido.

Art. 33.0 membro titular perderd o mandato, sendo substituido por
suplente, quando faltar a mais de 4 (quatro) reunides ordindrias sem justificativa.

Art. 34. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera
suprida por suplente, obedecendo a ordem de colocagdo decrescente registrada na ata de
eleicdo, devendo os motivos serem registrados em ata de reunido.

§1°. No caso de afastamento definitivo do Presidente, o Prefeito indicar o
substituto, em 02 (dois) dias tteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

§ 2°. No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros
titulares da representacéo dos servidores, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em
02 (dois) dias tteis.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Att. 35. A Prefeitura Municipal de Itaf devera promover treinamento para os
membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

Art. 36.0 treinamento para os membros da CIPA devera contemplar, no
minimo, 0s seguintes itens:
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I. Estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;

I1. Metodologia de investigaco e analise de acidentes e doengas do trabalho;

IIL. Nocdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes das condigdes
de trabalho e da exposicao aos riscos existentes na Prefeitura do Municipio de Itaf;

IV. Nocdes sobre as legislacdes trabalhistas e previdencidrias relativas a
seguranga e satide no trabalho no &mbito da administracdo municipal;

V. Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencéo dos
riscos;

VI. Nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos
processos de trabalho;

VILOrganizagio da CIPA e outros assuntos necessérios ao exercicio das
atribuicdes da comisséo.

VIIL. Prevencéo e combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no
trabalho.

Art. 37.0 treinamento terd carga hordria minima definida conforme
dimensionamento estabelecido pela NR-5, distribuidas em no méximo 08 (oito) horas
didrias, devendo ser realizado durante o expediente normal de trabalho.

Art, 38.0 treinamento realizado hd menos de 2 (dois) anos contados da
conclusdo do curso pode ser aproveitado, desde que curso tenha sido realizado pela
Prefeitura Municipal de Itaf.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Para dar pleno atendimento a esta Lei em todos os seus artigos e as
demais que versam sobre o tema 'Seguranca e Medicina do Trabalho", fica assegurado a
possibilidade de implementar contratacéo de profissionais e/ou servigos que dinamizem
uma efetiva politica de prevencdo, correcao e educagdo no tocante a esta rea.

Art. 40. O Setor de Recursos Humanos, junto ao Supervisor de Pessoal, terd
aresponsabilidade de implantar gradativamente as condicdes impostas por esta Lei.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Ita, 06 de agosto de 2024,

JOSE RAMIRO ANTUNES DO PRADO
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura na data supra.

FLAVIO ALBERTO DOS SANTOS
Sectetirio Administrativo
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LEIN° 2135, DE 06 DE AGOSTO DE 2024.

“Altera o Lei Municipal n° 17402012 - Lei de Uso e Ocupagio do Solo -
Zoneamento, para redefinir o zoneamento de drea, bem como o indice
urbanistico da testada do lote em ZEIS, que especifica, e di outras
providéncins.”

J 0SE RAMIRO ANTUNES DO PRADO, Prefeito Municipal de Itaf, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuiges que Lhe sao conferidas por Lei, Fago Saber que a Camara
Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Let:

Art. 1°, Esta Lei altera a Lei Municipal n° 1.740, de 28 de dezembro de 2012 -
Uso e Ocupagdo do Solo - Zoneamento, de maneira a redefinir o zoneamento de uso e
ocupacdo do solo incidente sobre a gleba de terras objeto da Matricula 8.109 CRI-Itai, com drea
de 13,8359 ha, de propriedade de Aparecida Maria Soldera, e outros, bem como de modificar
o indice urbanistico relacionado a testada minima do lote em Zona Especial de Interesse Social
- ZELS.

Art. 2°, O Zoneamento urbano incidente sobre a gleba de terra de que trata o
artigo 1° desta Lei, passa a vigorar de Zona Residencial I - ZRI para Zona Especial de Interesse
Social - ZEIS.

Art. 3°.0 Anexo I da Lei Municipal n° 1740, de 28 de dezembro de 2012 - Uso
e Ocupagdo do Solo - Zoneamento, passa a vigorar conforme as alteracdes consignadas no
Anexol desta Lei.

Art.4°. A testada minima do lote em Zona Especial de Interesse Social - Zeis de
que trata o artigo 1° desta Lei, passa a vigorar com § (oito) metros em meio de quadra, e, com
10 (dez) metros em esquina.

Art. 5°. O Anexo VI da Lei Municipal n° 1.740, de 28 de dezembro de 2012 -
Uso e Ocupagdo do Solo - Zoneamento, passa a vigorar conforme as alteragdes consignadas
10 Anexo Il desta Lei.

Art. 6°. Esta Lef entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Itai, 06 de agosto de 2024.

JOSE RAMIRO ANTUNES DO PRADO
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura na data supra.

FLAVIO ALBERTO DOS SANTOS
Secretdtio Administrativo
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ANEXO1- MAPA DE ZONEAMENTO URBANO DA SEDE MUNICIPAL ANEXO 11 - TABELA DE USO E OCUPACA0 DO SOLO (ZEIS)
ZONA ESPECIAL DE INTERESSE SOCIAL
Uso
PERMITIDO PERMISSIVEL PROIBIDO
HABITACIONAL HIH2H3 H4 - H5
SOCIAL E COMUNITARIO El E2 E3
COMERCIAL E DE SERVICOS sl 2 (53 4
INDUSTRIAL il - D31
OCUPACAO
Area Minima do Lote de Meio de Quadra (m?) 200
Area Minima do Lote de Esquina (m) 22
Taxa de Ocupagdo méxima (%) 7
Coeficiente de Aproveitamento 15
Niimero de Pavimentos 2
Altura Méxima (m) 9
Taxa de Permeabilidade Minima (%) 15
Recuo Frontal Minimo 30
Lateral 15
Afastamentos Minimos
Fundo 15
Meio de quadra 08
Testada Minima do Lote (m)
Esquina 10
Notas:
1- HI: habitagdo unifamiliar / H2: habitagio multifamiliar / H3: habitacdo unifamiliar em série /
H4: habitacdo de interesse social / H: habitacdo transitéria / EL: equipamento comunitario local
| E2: equipamento comunitario municipal / E3: equipamento comunitdrio de impacto / CSL:
comércio e servigo vicinal / CS2: comércio e servigo de centralidade / CS3: comércio e servigo
regional / CS4: comércio e servico especifico / I1: indstria caseira / 12: inddstria incomoda / I3:
LEGENDA inddstria nociva / 14: inddstria perigosa;
— rirousOROT0 [ ZOVNOUSTRAL [ DD CONTROLE 2- Edispensado o recuo frontal até o 3° pavimento nas edificacdes desta zona (ZELS) destinadas para
- e (] zommousTRALY - e fins comerciais e de prestagdo de servigos;
I 20WRESDENCALI I 0 ESECALBE . SO0 B 7 3~ Ficam permitidas em edificades até 2 (dois) pavimentos construgdes de abrigo de autos no recuo
) [] ZONAESP.0EINT.INSTITUCIONAL [ RESERVA DE NATANATIVA . ; ;
(] ZONADE CONEROIOE SERVIGO frontal, desde que observadas as condicdes elencadas no § 2° do artigo 32 desta le;
- 4- Para regularizacdo na rea jd consolidada fica permitida a subdivisao nas construgdes geminadas
ANEXO I: USO E OCUPAGAO DO SOLO jd existentes com frente minima de 5 m (cinco metros) e drea minima de terrenos de 125m? (cento

e vinte e cinco metros quadrados);

5- Fica permitida a regularizagdo das subdivisdes existentes, quando a drea minima for de 125m?
(cento e vinte e cinco metros quadrados) e testada minima de 5m (cinco metros), ou a testada
minima de acesso a drea for de 1,00m (um metro), com drea minima de 125m? (cento e vinte e
cinco metros quadrados), limitando-se, em ambos os casos, a somente um desdobro.

6- Regularizacio das construgdes existentes: vide artigo 33, § 3° do Codigo de Obras.
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PORTARIA N° 199, DE 06 DE AGOSTO DE 2024.
“Dispde sobre a nomeagdo, 4 vista de aprovagio no Concurso Piiblico n° 001/2023, de Ana
Cristina Aparecida Jorge para o cargo de Psicdlogo, que especifica.”

PORTARIA N° 200, DE 06 DE AGOSTO DE 2024.
“Dispde sobre a nomeagdo, é vista de aprovagio no Concurso Piiblico n° 001/2023, de
Giovane Firmino da Silva para o cargo de Psicélogo - PCD, que especifica.”

Quarta-feira, 07 de Agosto de 2024

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 3212024 - PROCESSO N° 357/2024

Objeto: Registro de pregos para a aquisicdo de refeicdo pronta (marmitex).

José Ramiro Antunes do Prado, Prefeito de Itai, no exercicio das atribuicdes legais,
torna publico para conhecimento de todo os interessados, hei por bem ADJUDICAR E
HOMOLOGAR o procedimento licitatorio em epigrafe, cuja(s) empresa(s)
homologada(s) €: Juliana Goulart da Cunha Ltda., vencedor pelo valor global registrado
de RS 340.800,00 (trezentos ¢ quarenta mil ¢ oitocentos reais). Itai, 2 de Agosto de
2024,

RESCISA0 DO CONTRATO N° 33/2024

DISPENSA ELETRONICA N° 9/2024 - PROCESSO N° 155/2024
Partes: Prefeitura de Itai ¢ a empresa A. de Jesus Rocha - ME.
Objeto: Contratagdo de empresa visando a aquisicio de licenca de uso de sistema de
andlise de dados técnicos e gerenciais (software).
A rescisdo contratual obedecera no que couberem, as disposigdes contidas Inc. I do Art.
138 da Lei Federal n 14.133/23, com aplicagdes das penalidades previstas no Art. 156,
sob 0 Inciso III como também Inciso 11, da Lei Federal n°14.133/21, aplicando a
penalidade de multa no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor da proposta
adjudicada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 77/2025
DISPENSA ELETRONICA N° 9/2024 - PROCESSO N° 146/2024
Partes: Prefeitura de [tai e a empresa Metabit Sistemas Para Gestao Piblica Ltda, EPP,
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licenga de uso de
sistema de analise estruturada de dados técnicos ¢ gerenciais (software).
Valor global de RS 19.800,00 (dezenove mil ¢ oitocentos reais)
Vigéncia: 12 (doze) meses

EXTRATO DO 1° ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO N° 1052023
DISPENSA DE LICITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N’ 51/2023 - PROCESSO N° 1150/2023
PARTES: Prefeitura Municipal de Itai e a Entidade Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Lorena
OBIETO: Celebracdo de parceria com OSC - Organizagio de Social Civil, mediante a
Termo de Fomento, para repasse de recursos oriundos do Fundo Municipal de Saude
desta municipalidade a entidade publica “Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Lorena” com o objetivo em prestar servigos na realizagio de
assisténcia integral por meio de Acolhimento Institucional na modalidade de Residéncia
Inclusiva ou similar, conforme Processo Digital n° 0001451-72.2008.8.26.0263 ¢
demais servigos constantes no Plano de Trabalho.
Prorroga-se o contrato acima descrito, por um periodo de 6 (seis) meses, de acordo com
0 previsto no Processo n” 1150/2023, bem como do artigo 57, item II da Lei n° 8.666/93
¢ suas alteragdes posteriores e conforme disposto na Clausula Décima Nona do contrato
original.

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 38/2024 - PROCESSO N° 404/2024

Objeto: Registro de pregos para a aquisicdo de bebidas prontas.

Jos¢ Ramiro Antunes do Prado, Prefeito de Itai, no exercicio das atribuicdes legais,
torna publico para conhecimento de todo os interessados, hei por bem ADJUDICAR E
HOMOLOGAR o procedimento licitatorio em —epigrafe, cuja(s) empresa(s)
homologada(s) ¢: JRL Transportes Fartura Eireli., vencedor do(s) lote(ns): 1 ao 3 pelo
valor global registrado de RS 230.000,00 (duzentos ¢ trinta mil reais). Itai, 6 de Agosto
de 2024,

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO CONTRATO N° 93/2023
PREGAO ELETRONICO N 11/2023 - PROCESSO N° 81412023
Partes: Prefeitura de Itai ¢ a empresa Multisig Geoprocessamento Ltda.
Objeto: Contratagdo de empresa visando locagdo de software para o uso do Setor de ITR
conforme Anexo |.
Prorroga-se o contrato acima descrito, por um periodo de 12 (doze) meses a contar do
dia 23 de Junho de 2024, nos termos do processo n° §14/2023, bem como do Att. 57,
Inc. IT da Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores ¢ conforme disposto na clausula
§ do contrato original.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 23/2019
DISPENSA N° 1012019 - PROCESSO N° 99/2019

Partes: Prefeitura de Itai ¢ a empresa Rorato & Molero Ltda.
Objeto: Contratagdo de empresa para os servigos de locagdo de licenca de uso de
sistema Web, hospedagem e manutengdo do site.
Fica reajustado o valor contratual em RS 369,89 (trezentos e sessenta e nove reais e
oitenta ¢ nove centavos) mensais conforme previsdo na Clausula 3, como também
prorroga-se por um perfodo de 1 (um) ano, com vigéncia a partir de 23 de Maio de
2024, nos termos do processo n° 99/2019, bem como do Att. 57, §4° Art. 40, Inc. X1, ¢/c
Art. 55, Inc. 111 lei 8666/93 e suas alteragdes posteriores e conforme disposto na
(lausula 6" do contrato original.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 9512023
CHAMAMENTO PUBLICO N° 7/2023 - PROCESSO N° 782/2023
Partes: Prefeitura de Itai ¢ a profissional Camila Cardoso da Silva
Objeto: Chamamento piblico credenciamento de profissionais técnicos na drea da
Psicologia para desempenhar as funcdes de atendimento aos municipes na rede piblica
da saide, de acordo com as exigéncias contidas no Termo de Referéneia.
Adita-se o prazo contratual por mais 2 (dois) meses, a contar do dia 23 de Junho de
2024, nos termos do processo n° 782/2023, bem como do Art. 57, Inc. II da Lei n°
8.606/93 ¢ suas alteracdes posteriores ¢ conforme disposto na clausula sexta do contrato
original
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EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 62/2024
CREDENCIAMENTO N° 512024 - PROCESSO N° 264/2024
Partes: Prefeitura de Itai e a Entidade Sociedade de Beneficéncia de Piraju
Objeto: Credenciamento de unidade de saude visando a realizagio de cirurgias de
Colecistectomia (vesicula).
Adita-se 25% no quantitativo inicial, correspondendo em 7 cirurgias, nos termos do
processo n° 264/2024, bem como do Art, 124, Inc. I, letra “b” c/c Art 125 da Lei Federal

1° 14.133/21, conforme disposto na clausula 1* do contrato original.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 42/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 21/2022 - PROCESSO N° 344/2022

Partes: Prefeitura de Itai ¢ a empresa SERPASS - Servigos De Profissionais Nas Areas
De Saiide Eireli
Objeto: Contratagdo de empresa visando a contratagdio de empresa para os servigos
médicos para as unidades basicas de saude, de acordo com a necessidade.
Prorroga-se o contrato acima descrito, por um periodo de 12 (doze) meses, de acordo
com o previsto no Processo n° 344/2022, bem como do artigo 57, item II da Lei n°
8.606/93 e suas alteragdes posteriores ¢ conforme disposto na cldusula 7* do contrato
original.
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