TERMO DE REFERENCIA

1 - IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE

Requisitante:
Departamento de
Recursos Humanos

Contato: 3761-9200

Responsavel: Cargo:
Filipi Candido Agudo Supervisor de pessoal
2-DO OBIJETO

Contratacdao de empresa especializada para a prestacdo de servicos de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho e realizacdo de treinamentos especificos, conforme
condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

3 - ESPEFICIFACAO DO OBJETO

LOTE 01

ITEM | QUANTIDADE UNIDADE | DESCRICAO MiNIMA DO SERVICO

01 01 Servico | Elaboracdo, implantacdo e assessoramento do
Programa de Gerenciamento de Risco — PGR de
acordo com a NR 01 e 09;

02 01 Servico | Elaboracdo, implantacdo e assessoramento do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO de acordo com NR 07;

03 01 Servico | Elaboracdo e assessoramento do Laudo Técnico
Condi¢des Ambientais do Trabalho - LTCAT,;

04 01 Servico | Elaboracdo e assessoramento do Laudo de
Insalubridade e Periculosidade - LIP;

05 01 Servico | Elaboracdo e assessoramento da Andlise Ergonémica
do Trabalho - AET;

06 01 Servico | Constituir, treinar e assessorar a Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA;

07 01 Servico | Envio mensal de eventos ao eSocial.
LOTE 02

ITEM | QUANTIDADE | UNIDADE | DESCRICAO MiNIMA DO SERVIGO

01 04 Servico | Treinamento sobre Equipamentos de Protecdao
Individual, conforme NR 06;

02 01 Servico | Treinamento de Seguranga em InstalacGes e Servicos
com Eletricidade, conforme NR 10;

03 01 Servico | Treinamento de Seguranga no Trabalho em Maquinas
e Equipamentos, conforme NR 12;

04 01 Servico | Treinamento de Seguranca e Saude no Trabalho nas
Atividades de Construcao Civil, conforme NR 18;

05 01 Servico | Treinamento de Trabalho em Altura, conforme NR 35;

06 01 Servico | Treinamento de Seguranca e Saude no Trabalho nas

Atividade de Limpeza Urbana e Manejo com Residuos
Sdlidos, conforme NR 38.

DESCRICAO DO LOTE 01

ITEM 01 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR, conforme NR 01 e 09




A Contratada devera elaborar, implantar e assessorar todo o Programa de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (PGR) da Prefeitura do Municipio Itai - SP em atendimento a NR-1, 9 e
demais atos legais e normativos vigentes, no qual sdo identificados os perigos e avaliados os
riscos ocupacionais, tendo como base as normas e metodologias aceitas nacionalmente.

A contratada deve realizar o levantamento preliminar de todos os perigos, das circunstancias
de exposicdo ocupacional a determinado agente ou associagdo de agentes prejudiciais a
salde presentes durante a jornada, de todas as fontes e possibilidades de liberagdo dos
agentes, dos meios de contato ou exposicdo dos servidores, das vias de absorcao, frequéncia
e a duragdo do contato.

As avaliagdes de ruido e calor devem ser realizadas de maneira quantitativa.

Apds isso, no inventario de riscos, realizar a identificacdo de todos os perigos descrevendo-
os, sendo que para cada risco deve ser indicado o nivel (determinado pela combinagdo da
severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua
ocorréncia e as possiveis lesdes ou agravos a saude); identificacdo das fontes ou
circunstancias e indicagdo do grupo de servidores sujeitos aos riscos (Grupo Homogéneo de
Exposicdo - GHE); descricdo de medidas de prevencdo existente; dados da analise preliminar
ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados
da avalia¢do preliminar de ergonomia nos termos da NR 17; avaliagdo dos riscos, incluindo a
classificagdo para fins de elaboragdo do plano de agao; critérios adotados para avaliacdo dos
riscos e tomada de decisao.

A empresa contratada deve obrigatoriamente selecionar as ferramentas, equipamentos e
técnicas de avaliagdo que sejam adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagdo, sendo
que os mesmos devem estar devidamente calibrados para tal.

A empresa contratada deve obrigatoriamente elaborar o plano de a¢ao indicando as medidas
de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, obedecendo a hierarquia das
medidas conforme NR 01. Quando a medida proposta for Equipamento de Protecdo Individual
(EPI) deve-se detalhar qual e/ou quais EPIs para cada GHE conforme o grau de risco de
exposicao.

O PGR deve ser datado, assinado e elaborado por profissional legalmente habilitado, que
devera responsabilizar-se pela elaboracdo do documento com a emissdo de Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART) constando o nimero do registro junto ao drgao competente
(CREA ou CAU).

A empresa contratada deve prestar assessoria com visitas técnicas, conforme solicitacdo, nos
ambientes de trabalho da instituicdo, executadas pelos profissionais legalmente habilitados,
responsaveis pela elabora¢do dos programas ocupacionais para: constatar a eficacia ou ndo
das medidas de controle promovidas conforme plano de acdo; para avaliacdo de riscos
residuais; para registro e regularizacdo dos novos dados levantados nos respectivos
documentos aplicaveis.

Conforme determinacdo legal, o PGR tera validade de 2 (dois) anos, periodo apds o qual a
avaliacdo de riscos serd revista pela Contratante ou por empresa/profissional por ela
contratada.

Os servicos do escopo do PGR deverdo abranger todos os SETORES da Prefeitura Municipal
de Itai - SP, classificando os riscos por setor e atividade




ITEM 02 — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO,
conforme NR 07

A Contratada devera elaborar, implantar e prestar assisténcia técnica no desenvolvimento da
execucdo do PCMSO com o objetivo de prevenir, detectar precocemente, monitorar e
controlar possiveis danos a saude dos servidores municipais em relagdo aos riscos
ocupacionais identificados e classificados pelo PGR.

O médico responsavel pela elaboragao deve ser legalmente habilitado, com registro vigente
no Conselho Regional de Medicina (CRM) acompanhado do Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE) em medicina do trabalho.

Se observadas inconsisténcias no inventario de riscos, o médico deve reavalid-las em conjunto
com os responsaveis pelo PGR, por isso, é preferivel que o Médico do Trabalho participe das
avalia¢Oes junto coma equipe técnica responsavel pela elaboragdo do PGR.

O PCMSO deve descrever, por GHE, os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos
ocupacionais identificados e classificados no PGR; conter planejamento de exames médicos
clinicos e complementares necessarios, conforme os riscos ocupacionais identificados,
atendendo ao determinado nos Anexos da NR 07; conter os critérios de interpretacdo e
planejamento das condutas relacionadas aos achados dos exames médicos.

O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar o relatério analitico anual sobre o
desenvolvimento do programa, conforme o subitem 7.6.2 da NR 07.

ITEM 03 — LAUDO TECNICO DE CONDICGES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT, Conforme
Lei Federal n° 8.213/1991 e Art. 262 da Instru¢io Normativa INSS/PRES n2 77 de
21.01.2015

A Contratada devera elaborar e prestar assisténcia técnica no desenvolvimento da execugao
do LTCAT necessariamente abrangendo a caracteriza¢do das ocorréncias de trabalhos em
condicgOes insalubres ou periculosas, contendo a determinagao da exposi¢ao dos servidores a
agentes nocivos, sejam fisicos, quimicos, bioldgicos ou a associacdo destes, a saude ou a
integridade fisica dos servidores, para fins de concessdao da aposentadoria especial. Com a
definicdo do cddigo GFIP, em observancia as prescricbes normativas discriminadas na
legislacdo previdenciaria.

As avaliagdes de ruido e calor devem ser realizadas de maneira quantitativa.

O laudo deve ser datado, assinado e elaborado por profissional legalmente habilitado, que
devera responsabilizar-se pela elaboragdo do documento com a emissdo de Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART) constando o nimero do registro junto ao drgao competente
(CREA ou CAU), se Engenheiro em Seguranga do Trabalho ou com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) acompanhado do Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE)
em medicina do trabalho, se Médico do Trabalho.

O LTCAT e as demonstracdes ambientais deverdo embasar o preenchimento do E-SOCIAL e
dos formularios de reconhecimento de periodos laborados em condigdes especiais.

ITEM 04 — LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - LIP

LAUDO DE INSALUBRIDADE, conforme NR 15: A Contratada deverd, elaborar e prestar
assisténcia técnica no desenvolvimento da execug¢do do LI contendo a existéncia ou ndo de
insalubridade nos estabelecimentos e nas atividades desenvolvidas pelos servidores,




comprovada qualitativa e/ou quantitativamente a exposi¢cdo, em observancia as prescri¢es
normativas discriminadas na NR 15.

A empresa contratada deve obrigatoriamente selecionar as ferramentas, equipamentos e
técnicas de avaliagdo que sejam adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagao, sendo que
os mesmos devem estar devidamente calibrados para tal.

As avalia¢Oes de ruido e calor devem ser realizadas de maneira quantitativa.

O LI deve ser datado, assinado e elaborado por profissional legalmente habilitado, que devera
responsabilizar-se pela elaboracdo do documento com a emissdo de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) constando o nimero do registro junto ao drgao competente
(CREA ou CAU).

LAUDO DE PERICULOSIDADE (LP), conforme NR 16: A Contratada devera elaborar, e prestar
assisténcia técnica no desenvolvimento da execuc¢do do LP que deve conter a existéncia ou
ndo de periculosidade nas atividades desenvolvidas pelos servidores, comprovada qualitativa
e/ou quantitativamente a exposicdo, em observancia as prescricdes normativas discriminadas
na NR 16.

O LP deve ser datado, assinado e elaborado por profissional legalmente habilitado, que
deverd responsabilizar-se pela elaboragcdo do documento com a emissdao de Anotacdao de
Responsabilidade Técnica (ART) constando o nimero do registro junto ao drgdo competente
(CREA ou CAU).

ITEM 05 — ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - EAT, conforme NR 17

A AET deve ser elaborada para as situacdes de trabalho em que for observada a necessidade
de avaliagdo mais profunda, conforme o subitem 17.3.2 da NR 17, com base nos
apontamentos da andlise preliminar do PGR. Estabelecendo as diretrizes e os requisitos que
permitam a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
servidores, de modo a proporcionar conforto, seguranca, salide e desempenho eficiente no
trabalho. As condi¢cbes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento,
transporte e descarga de materiais, ao mobiliario dos postos de trabalho, ao trabalho com
maquinas, equipamentos e ferramentas manuais, as condi¢gdes de conforto no ambiente de
trabalho e a prépria organizacdo do trabalho.

O profissional responsavel pela elaboracdao deve ser legalmente habilitado, com registro no
Conselho Regional da profissdo, acompanhado da especializagdo na area de ergonomia.

ITEM 06 — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO — CIPA,
conforme NR 05

Implantacdo de Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes e de Assédio (CIPA), com sua
regulamentacdo e orientagdo de acordo com a NR-05, assessoria no processo eleitoral e
também treinamento para os membros com carga horaria minima de 20 horas, visando
promover agdes para a prevengao de acidente e doengas decorrentes do trabalho, mantendo
o trabalho de promocgdo de saude permanente e cotidiano.

Elaboragdo do Mapa de Risco com circulos coloridos referentes a cada tipo de risco e seu grau
de periculosidade em todos os setores, devendo ser atualizado caso ocorra algum tipo de

modificagdo no ambiente de trabalho.

ITEM 07 — ENVIO MENSAL DE EVENTOS AO ESOCIAL




A empresa contratada responsdvel pela elaboracdo das documentagGes em Seguranca e
Medicina Ocupacional, deve obrigatoriamente abastecer o sistema proprio da instituicdo
contratante mensalmente e/ou conforme solicitacdo desta, com os dados provenientes da
prestacdo dos servicos ora licitados, para disponibilizacdo ao Governo Federal no ambito do
Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital de ObrigacGes Previdenciarias, Trabalhistas e
Fiscais (eSocial), conforme prazos estipulados pelo préprio Governo.

DESCRIGAO LOTE 02 — TREINAMENTOS

A Contratada deverd ministrar os treinamentos/capacitacdes de acordo com o conteudo
programatico e carga horaria estabelecida pelas Normas Regulamentadoras.

Os treinamentos serdo realizados nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Itai, em data
e hora a ser definida pelo gestor do contrato, sendo que os materiais e equipamentos
necessarios deverdo ser fornecidos pela contratada.

Ao término dos treinamentos/capacitacdes, previstos, deve a Contratada emitir e
disponibilizar ao servidor o certificado contendo o nome e assinatura do servidor, contetdo
programatico, carga horaria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e qualificacdo
dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

4 - JUSTIFICATIVA:

A presente contratacdo é justificada pela obrigatoriedade de atendimento aos ditames do
artigo, 79, do inciso XXII da Constituicdo Federal, do Capitulo V da CLT, com a redagdo dada
pela Lei n2. 6.514/1977 e as Normas Regulamentadoras.

Considerando, a inexisténcia no quadro de servidores municipais profissionais habilitados
para a execuc¢do dos servigos.

Considerando, que a contrata¢do pretendida nesse Termo implicara em beneficios destinados
a garantir e preservar a saude e integridade fisica dos servidores municipais frente aos riscos
dos ambientes de trabalho, bem como a prevencgao da ocorréncia de acidentes de trabalho e
de doengas ocupacionais.

Por fim, atender as determinacGes estabelecidas no Decreto 8.373/14, que instituiu o Sistema
de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Providenciarias e Trabalhistas — eSocial.

5 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES: n3o hd necessidade.

6- ESTIMATIVA DE PRECO MENSAL (30 DIAS):

ITEM | QUANTIDADE | UNIDADE | DESCRICAO VALOR EST.

7 - LOCAL DE ENTREGA DOS PRODUTOS OU PRESTACAO DOS SERVICOS

Departamento Pessoal - Prefeitura Municipal de Itai.

8 - PRAZO DE ENTREGA OU PRESTAGCAO DO SERVICO:

A CONTRATADA tera 45 (quarenta e cinco) dias para entregar o PGR, LTCAT e LIP a partir da
data de assinatura do contrato.

A CONTRATADA tera 30 (trinta) dias para entregar o PCMSO, a partir da entrega do PGR.

A CONTRATADA tera 30 (trinta) dias da assinatura do contrato para iniciar o envio das
informacgdes do eSocial.

Devera a CONTRATADA entregar cronograma de realizacdo dos servicos, incluidas todas as
tarefas significativas referentes ao PCMSO, PGR e seus respectivos prazos, a partir da data de
assinatura do contrato.




9 - PRAZO DE VIGENCIA:
12 MESES

10 - FORMA DE PAGAMENTO: O Pagamento serd na forma mensal, mediante emissdo e
apresentacao de nota fiscal eletronica, a cada 30 dias, devidamente entregue e langada junto
ao departamento apropriado da administracdo publica, conferida e assinada pelo
responsavel, encaminhada para tramitacdo do processo de instrucdo e liquidagdo junto ao
setor pertinente, com pagamento em até 30 (trinta) dias apds a emissdo da nota fiscal
eletronica.

10 - APRESENTACAO DE AMOSTRA:
Ndo se aplica

11 - UNIDADE FISCALIZADORA:

A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo do Supervisor de Pessoal.

Itai, 24 de Abril de 2023.

Filipi Candido Agudo

Supervisor de Pessoal



